
OPIS POSLOVA, PODACI O PLAĆI, SADRŽAJ I NAČIN TESTIRANJA TE 

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE 
 

vezano uz Javni natječaj objavljen u „Narodnim novinama“, broj 20/19 od 27. veljače 2019. 

godine za prijam u državnu službu na neodređeno vrijeme u Ministarstvo zdravstva 

 

 

OPIS POSLOVA I PRAVNI IZVORI 
 

 

I. UPRAVA ZA SANITARNU INSPEKCIJU 

 

    Sektor županijske sanitarne inspekcije 

    Služba za južnu Dalmaciju 

    Ispostava Vrgorac 

 

1. sanitarni inspektor – 1 izvršitelj/ica (red. br. Sist. 381.) 

 

Opis poslova: 

  

Obavlja složene inspekcijske poslove, na teritoriju jedinice lokalne i regionalne (područne) 

samouprave, a koji se odnose na nadzor nad prometom predmeta opće uporabe; nadzor i zaštitu 

pučanstva od neionizirajućih zračenja; zaštitu pučanstva od zaraznih bolesti; nadzor nad 

zdravstvenom ispravnosti hrane u proizvodnji i prometu; nadzor nad prometom, uporabom i 

zbrinjavanjem kemikalija i biocidnih pripravaka; nadzor nad prometom genetski modificiranih 

organizama; obavlja sanitarno-inspekcijski nadzor nad izgradnjom građevina koje podliježu 

sanitarnom nadzoru, vodom za ljudsku potrošnju, građevinama i uređajima za javnu 

vodoopskrbu; obavlja nadzor nad provođenjem javno zdravstvenih mjera za zaštitu zdravlja 

ljudi od štetnih čimbenika okoliša; obavlja i druge poslove koje mu povjeri voditelj Službe te 

pokreće i vodi upravni postupak po službenoj dužnosti u cilju i sa svrhom zaštite 

javnozdravstvenog interesa u području nadzora sanitarne inspekcije.  

 

 

Pravni izvori za testiranje: 

 

1. Zakon o sanitarnoj inspekciji („Narodne novine“, broj 113/08, 88/10 i 115/18) 

2. Zakon o zaštiti pučanstva od zaraznih bolesti („Narodne novine“, broj 79/07, 113/08, 

43/09 i 130/17) 

3. Zakon o higijeni hrane i mikrobiološkim kriterijima za hranu („Narodne novine“, broj 

81/13 i 115/18) 

4. Zakon o hrani („Narodne novine“, broj 81/13, 14/14, 30/15 i 115/18) 

5. Zakon o službenim kontrolama koje se provode sukladno propisima o hrani, hrani za 

životinje, o zdravlju i dobrobiti životinja („Narodne novine“, broj 81/13, 14/14 i 56/15) 

6. Zakon o kemikalijama („Narodne novine“, broj 18/13 i 115/18) 

7. Zakon o zaštiti od buke („Narodne novine“, broj 30/09, 55/13, 153/13, 41/16 i 114/18) 

 

___________________________________________________________________________ 

 

 



SADRŽAJ I NAČIN TESTIRANJA 
 

 

Provjera znanja, sposobnosti i vještina kandidata te rezultata u dosadašnjem radu utvrđuje se 

putem testiranja i razgovora (intervjua) Komisije s kandidatima. Testiranje se provodi u dvije 

faze. Prva faza testiranja sastoji se od provjere znanja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 

poslova radnog mjesta. Druga faza testiranja sastoji se od provjere poznavanja rada na osobnom 

računalu i poznavanja engleskog jezika.  

U prvu fazu testiranja upućuju se kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja, 

a čije su prijave pravodobne i potpune.  

Svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vještina vrednuje se bodovima od 0 do 10. Bodovi se 

mogu utvrditi decimalnim brojem, najviše na dvije decimale. Smatra se da je kandidat 

zadovoljio na provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i vještina, ako je za svaki dio provedene 

provjere dobio najmanje 5 bodova. Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj provjeri, odnosno 

dijelu provedene provjere, ne može sudjelovati u daljnjem postupku.  

U drugu fazu testiranja upućuju se kandidati koji su ostvarili najbolje rezultate u prvoj fazi 

testiranja, i to 15 kandidata. Ako je u prvoj fazi zadovoljilo manje od 15 kandidata, u drugu 

fazu postupka pozvat će se svi kandidati koji su zadovoljili u prvoj fazi testiranja. Svi kandidati 

koji dijele 15. mjesto u prvoj fazi testiranja pozvat će se u drugu fazu testiranja.  

Na razgovor (intervju) pozvat će se kandidati koji su ostvarili ukupno najviše bodova u prvoj i 

drugoj fazi testiranja, i to 10 kandidata za svako radno mjesto, a ako je u drugoj fazi zadovoljilo 

manje od 10 kandidata, na intervju će se pozvati svi kandidati koji su zadovoljili u drugoj fazi 

testiranja. Svi kandidati koji dijele 10. mjesto nakon testiranja u prvoj fazi pozvat će se na 

intervju.  

Komisija u razgovoru s kandidatima utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, interese, 

profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u državnoj službi te rezultate ostvarene u 

njihovu dosadašnjem radu. Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10. Smatra se da 

je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.  

Nakon provedenog intervjua Komisija utvrđuje rang-listu kandidata prema ukupnom broju 

bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu. 

 

 

PODACI O PLAĆI 
 

 

Plaću navedenog radnog mjesta čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta 

koji je utvrđen Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u 

državnoj službi („Narodne novine“, broj 37/01, 38/01-ispravak, 71/01, 89/01, 112/01, 07/02-

ispravak, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04-ispravak, 66/05, 131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 

32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 78/12, 82/12, 

100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 02/14, 94/14, 140/14, 151/14, 

76/15, 100/15 i 71/18) sukladno članku 144. točki 2. Zakona o državnim službenicima 

(„Narodne novine“, broj 92/05, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12-pročišćeni 

tekst, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15-Odluka i Rješenje Ustavnog suda Republike Hrvatske i 

61/17), osnovice za izračun plaće, uvećan za 0,5 % za svaku navršenu godinu radnog staža 

sukladno Kolektivnom ugovoru za državne službenike i namještenike („Narodne novine“, broj 

112/17, 12/18 i 2/19) te dodatka od 10 % za posebne uvjete rada sukladno članku 5. stavku 1. 

točki a)2. Uredbe o poslovima i posebnim uvjetima rada u državnoj službi („Narodne novine“ 

broj 74/02, 58/08, 119/11, 33/13, 65/15 i 02/17). 


